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Beste lezer,

Voor u ligt het jaarverslag 2022 van de beheerstichting en groepsvereniging Schout bij Nacht Doormangroep te
Heinkenszand. In het jaar 2022 beleefden wij ons 76 jarig jubileum en als kers op de taart hebben we met alle
jeugdleden alsnog het 75 jarig jubileum gevierd tijdens een erg gezellige dag naar Bobbejaanland.

Daarnaast konden we op alle zaterdag middagen weer lekker onze programma’s draaien zoals we gewend zijn,
kortom het was een geslaagd scouting jaar!

We zijn dit jaar druk geweest met het opstellen van een toekomst visie voortvloeiend uit het actualiseren van
de WBSO wetgeving, met deze blik op de toekomst zijn we wederom bezig geweest met het plannen van de
lang verwachte nieuwbouw, helaas staat er nog geen gebouw maar we zijn zeker weer een aantal stappen
dichterbij gekomen. We zijn trots dat er dit jaar circa acht nieuwe leidinggevenden zijn gestart en daarnaast
weer een flinke club aspirant leiding met een stage ronde rond de speltakken is begonnen.

Wij willen op deze plek nogmaals een groot woord van dank uitspreken aan al onze leiding en overige
vrijwilligers. Zij hebben ook dit jaar weer ontzettend veel inzet en passie getoond op het gebied van de
wekelijkse opkomsten, kampen, onderhoud en ondersteunde diensten. Zonder al deze vrijwilligers is er geen
scouting!

Met vriendelijke groet,

Het Stichting en Verenigingsbestuur.




2.1 Bestuurssamenstelling

Het Stichtingsbestuur is verantwoordelijk voor de huisvesting en de materiéle voorzieningen. Zij houdt hiervoor
ook een financiéle administratie bij.

Het bestuur van de Stichting bestaat uit de voorzitter, de secretaris, penningmeester en 2 leden. Het
Stichtingsbestuur bestond in 2022 uit de volgende personen:

Marijn Nelen Voorzitter
Nicole Hoondert Secretaris

Luc Servaas Penningmeester
Andre Versluijs Lid

Benno Robaeys Lid (verhuur)

Vanaf september 2022 wonen Patrick Stokx en Yvonne de Visser — van Burgh de gezamenlijke
bestuursvergaderingen bij. In de loop van 2023 besluiten we in overleg of en zo ja tot welk bestuur (stichting of
vereniging) zij definitief zullen toetreden.

Daarnaast is het Stichtingsbestuur verantwoordelijk voor de verhuur van gebouwen en het terrein. Speciaal
hiervoor heeft het Stichtingsbestuur in 2019 Benno Robaeys aangesteld als codrdinator. Hij is tevens lid
geworden van het Stichtingsbestuur. Jan Meijaard is terreinbeheerder tijdens de verhuurperioden. Aan beiden
is hiervoor een mandaat verleend.

De wekelijkse activiteiten, kampen, ledenadministratie, contributies en de financiéle administratie van de
groep vallen onder het verenigingsbestuur. Zij leggen meerdere keren per jaar verantwoording af aan de

groepsraad.

Het verenigingsbestuur bestond in 2022 uit de volgende personen:

Amy Hoondert Voorzitter
Nada van der Lee Secretaris
Erik Versluijs Penningmeester

De gecombineerde bestuursvergadering van de stichting en vereniging hebben in 2022 zes keer plaats
gevonden op onderstaande data:

09-02-2022

06-04-2022

24-05-2022

12-07-2022

04-10-2022

30-11-2022
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2.2 Aandachtspunten van het Stichtings- en Verenigingsbestuur

Speciale aandachtspunten voor het Stichting - en verenigingsbestuur waren in dit jaar:

2.2.1 75 jarig jubileum
In 2021 bestond scouting Heinkenszand 75 jaar en dat wilden we natuurlijk uitgebreid vieren. Door corona was

het nog knap lastig te organiseren, maar uiteindelijk is het toch gelukt. Alleen de groepsactiviteit voor alle
leden lukte in 2021 niet meer. Maar in 2022 wel! Op 14 mei zijn we met de hele groep naar Bobbejaanland in
Belgié geweest. Het was een fantastische dag, de kinderen (en de leiding) hebben genoten!

2.2.2 Covid-19
De uitbraak van het Coronavirus heeft ook in 2022 invloed gehad op onze opkomsten, activiteiten en

bijeenkomsten. Tijdens de geldende maatregelen van de overheid hebben wij de richtlijnen vanuit Scouting
Nederland en de gemeente gevolgd. Gelukkig werd er in de loop van het jaar steeds meer mogelijk zodat we
vanaf het voorjaar weer als vanouds onze activiteiten hebben kunnen organiseren.

2.2.3 Verklaring omtrent het gedrag
Voor alle leiding, bestuursleden en vrijwilligers zijn VOG’s aangevraagd en verkregen. Ook worden VOG's
aangevraagd voor externe begeleiders van bijvoorbeeld de kampen.

2.2.4 NL Doet

Dit jaar hebben we voor het eerst meegedaan aan NL Doet. Leden van de SGP uit de gemeente Borsele en
enkele andere vrijwilligers kwamen ons helpen om de kampvuurcirkel op te knappen. Mede met hun hulp ziet
die er nu weer als nieuw uit.

2.2.5 Start seizoen

Na de zomervakantie zijn we het seizoen begonnen met een barbecue voor de kaderleden (bestuur en leiding).
Het was een geslaagde avond die we in de pas opgeknapte kampvuurcirkel samen hebben afgesloten. Daarmee
is die ook gelijk officieel opnieuw in gebruik genomen.

2.2.6 Toekomstvisie

In het voorjaar is een werkgroep aan de slag gegaan met de vraag: hoe willen we dat de scouting er over 10
jaar uitziet? Dat heeft geleid tot een visiedocument wat in mei in de groepsraad is besproken. Na het
verwerken van de gemaakte opmerkingen is de toekomstvisie door het bestuur vastgesteld.

2.2.7 Energiekosten
Gedurende het jaar zijn de energiekosten gestegen tot een zorgwekkend niveau. We hebben besloten de
energiekosten beter te monitoren zodat we een beeld krijgen over de interventies die mogelijk zijn om de
kosten te reduceren.

2.2.8 Ledenwerving

Dit jaar hebben we flink de wachtlijsten opgeschoond. Doordat er wat meer leiding is bijgekomen, o.a. bij de
bevers, kregen we de mogelijkheid om het aantal leden per opkomst bij de bevers op te schroeven. Naast het
feit dat we weer fysiek ons spel mochten spelen, hebben we toch gezien dat onze leden, maar ook leiding er
weer zin in hadden! En niet alleen dat, want ook nieuwe leden kwamen mondjesmaat inschrijven. We hebben
ons in 2022 niet echt gericht op ledenwerving. Uiteraard blijven we wel zichtbaar in de omgeving, gedurende
activiteiten in de regio zoals Koningsdag en de jaarlijkse braderie. Hierbij is dan ook de mogelijkheid om onze
flyer te ontvangen, even kort kennis te maken en vragen te beantwoorden van geinteresseerden, en natuurlijk
de kinderen uitnodigen om eens een kijkje te nemen bij onze groep!

~ .
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2.2.9 Verhuur

In 2022 is er weer iets meer verhuur geweest dan vorig jaar toen er bijna geen kampen zijn doorgegaan. Er was
één grote groep voor deze zomer, maar deze groep heeft 2 weken voor aankomst hun kamp moeten annuleren
daardoor was het een rustige zomer. Desondanks hebben er in totaal circa 500 overnachtingen op ons terrein
plaats gevonden in 2022.

2.3 Degebouwen

In 2022 hebben we gelukkig weinig groot onderhoud aan onze gebouwen moeten uitvoeren, de slechtste
gebouwen zijn vervangen door noodunits en daaropvolgende het verkennerslokaal zal waarschijnlijk ook in het
aanstaande nieuwbouwplan worden vervangen, dus hierop ligt momenteel niet de focus qua onderhoud.

De staat van onderhoud van de overige gebouwen is momenteel goed, de schilder is geweest voor de kozijnen
van het hoofdgebouw en het nodige teerwerk is wederom door onze vrijwilligers uitgevoerd.

De chronisch verstopte wc is van nieuwe afvoerbuizen voorzien en dit project zal begin 2023 worden afgerond.
Onder onze overkapping/berging was een balk verrot, deze is vervangen door een nieuwe balk en in het
stamlokaal is een nieuw kozijn geplaatst zodat ook hier de deur weer fatsoenlijk sluit.

De meeste arbeid dit jaar is verricht in de kampvuurcirkel, tijdens NL-doet is een start gemaakt met plaatsen
van nieuwe bielzen en in de weken daarna is het geheel afgerond tot een zo goed als nieuwe kampvuurcirkel.
Het groen onderhoud is vanzelfsprekend ook gewoon doorgegaan en tijdens onze jaarlijkse snoeidag in de
kerstvakantie is er weer hard gewerkt om alles wat de het afgelopen jaar gegroeid was flink te kortwieken.

2.4 Nieuwbouw

Aan het begin van het jaar hebben we nieuwe offertes van leveranciers van een nieuw gebouw aangevraagd en
op basis daarvan een leverancier gekozen. We hebben veel tijd besteed aan het ontwerp van het nieuwe
gebouw en de voorbereiding voor een aanvraag voor een bouwbudget voor de gemeenteraad. In september
2022 heeft de gemeenteraad positief besloten over een bijdrage aan de kosten. Hierna zijn we aan de slag
gegaan met het definitieve ontwerp, de locatie en een totaaloverzicht van de kosten, inclusief de sloop van het
huidige verkennersgebouw. Doordat we het nieuwe gebouw meer aan de rand van ons terrein willen hebben,
is er een wijziging van het bestemmingsplan nodig. Dit kost veel tijd, maar we hebben hier toch voor gekozen
omdat daarmee de praktische bruikbaarheid van het terrein enorm toeneemt. Hopelijk kunnen we in de 2e
helft van 2023 een nieuw gebouw realiseren.

2.5 Inventaris

We hebben besloten ons tentenplan verder door te voeren en zo jaarlijks een nieuwe tent te kopen en de
oudste te verkopen. Echter zijn de prijzen van nieuwe tenten zo gestegen en is ons dit jaar geen aanbieding of
koopje aangeboden dat we hebben besloten geen nieuwe tent aan te schaffen, wel zal hiervoor budget op de
balans worden gereserveerd, om zo het bestaande tenten plan in takt te houden.

Overige inventaris die dit jaar is aangeschaft beperkt zich tot nieuw pionniertouw en twee kettingtakels voor
het spannen van een kabelbaan. Daarnaast is nog een nieuw GPS apparaat, wat handgereedschap en klein
inventaris aangeschaft afgelopen jaar.

>
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2.6 Financién
Scouting Heinkenszand bestaat uit twee entiteiten, te weten een stichting welke de materiele belangen van de
groep behartigd en een vereniging waarin de leden en activiteiten ondergebracht zijn. Beide entiteiten voeren
een separate boekhouding. In de boekhouding van de stichting zijn onder andere de financién van de verhuur
van het gebouw opgenomen. De financién van de vereniging omvatten de operationele scoutingactiviteiten.
Daarnaast is nog een derde entiteit actief, te weten de Stichting Evenementen Doorman. Deze stichting is
opgericht t.b.v. een jaarlijks terugkerend kleinschalig festival genaamd “Scoutrock”. Om de risico’s van deze
activiteit buiten de Scoutinggroep te houden is ervoor gekozen deze onder te brengen in een aparte stichting.
Statutair is echter vastgelegd dat eventuele positieve kasstromen uiteindelijk ten goede komen aan Scouting
Heinkenszand daartoe wordt de financiéle situatie van deze stichting meegenomen in dit jaarverslag.

2.6.1 Financién Stichting
De boekhouding van de Stichting bevat de materiele kosten en opbrengsten van de groep. Zaken zoals

aanschaf en onderhoud van materialen, onderhoud van terreinen en gebouwen en tevens opbrengsten vanuit
de verhuur van onze gebouwen.

In 2022 konden onze activiteiten ondanks enkele laatste coronamaatregelen weer nagenoeg normaal doorgang
vinden. In 2022 werd ons 75-jarig jubileum gevierd, mede door deze eenmalige kostenpost was de begroting
500 euro negatief. Uiteindelijk hebben we het boekjaar conform begroting met een kleine min afgesloten.
Echter door een eenmalige positieve donatie van Zeeland Refinery staat er uiteindelijk een plus van 15.000
euro op de jaarrekening. Het negatieve saldo is ter rekening gekomen van onze algemene reserves.

2.6.2 Financién Vereniging
De boekhouding van de vereniging bevat de operationele scoutingactiviteiten. In 2022 hebben we ondanks nog

enkele laatste coronamaatregelen toch weer volop activiteiten kunnen organiseren. De omzet is dan ook weer
terug op het niveau van voor corona. Met één jaar vertraging hebben we toch ons 75 jarig jubileum ook met de
leden kunnen vieren., dit was een mooie dag met een bijbehorend prijskaartje. We hebben voor het vieren van
het jubileum extra sponsoring ontvangen van North Sea Ports en ook onze nieuwe buren Lidl Heinkenszand
hebben een bijdrage geleverd. Nogmaals veel dank hiervoor!

De lidmaatschapscontributie van de leden en subsidie van de gemeente Borsele heeft gezorgd voor voldoende
inkomsten om de vaste lasten te kunnen dekken. De vaste uitgaven bestaan onder andere uit de bijdragen aan
scouting Nederland en scouting regio Zeeland, huur van het gebouw en materialen. Ook wordt een deel van de
lidmaatschapscontributie overgemaakt naar de speltakken voor het organiseren van zaterdagmiddag-
activiteiten.

Het boekjaar 2022 is uiteindelijk afgesloten met een klein negatief resultaat, dit komt overeen met de
begroting en is door de extra sponsoring minder dan gebudgetteerd. Voor 2023 verwachten we conform de
huidige begroting ook een klein negatief resultaat, dit komt voornamelijk omdat er veel kosten stijgen ten
gevolge van prijsstijgingen en inflatie. De verwachting is dat we de tekorten kunnen opvangen uit het eigen
vermogen.

2.7 Scoutrock

In 2022 hebben we na 2 jaar eindelijk weer een nieuwe editie van Scoutrock kunnen organiseren. Het
middagprogramma is door slechte weersomstandigheden min of meer in het water gevallen, hierdoor bleven
de gewenste bezoekersaantallen achter op de verwachting. Het avondprogramma was echter ondanks de
weersomstandigheden prima geslaagd. De bezoekers en organisatie hebben genoten van een wederom
gezellige avond. In financieel opzicht is 2022 afgesloten met een positief saldo van 2.500 euro. Dit positieve
resultaat wordt toegevoegd aan de algemene reserves.

~
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3.1 Ontwikkeling ledenaantallen

Een opvallende verschuiving; meer leiding, minder leden. We _

hebben best een aantal Explorers laten stagelopen, welke 2000 94 21 115
allemaal besI?ten om Iel.dlng te worden. Heel erg fljn!"DIt 2001 97 2 114
geeft natuurlijk wel een iets ander beeld. Daarnaast zijn er
ook een aantal leden gestopt; na Covid toch andere hobby's 2002 107 25 132
gevonden. We hebben dit het hele jaar gemonitord door bij 2003 108 27 135
elke uitschrijving een enquéte mee te sturen. Hiermee kunnen | 2004 129 31 160
we een goed beeld krijgen wat de reden van de beéindiging 2005 128 31 159
van het lidmaatschap is en mogelijk verbeterpunten 2006 120 34 154
ontvangen waar we nog aan kunnen werken. 2007 130 34 164
2008 127 33 160
Komend jaar blijft in het teken staan van ‘we gaan gewoon
doorman'. Wachtlijsten wegwerken, onze stagiaires vanuit de 2009 131 39 170
Explorers een plekje in het leidingteam geven en vooral 2010 127 38 165
nadenken over onze toekomst; wellicht zijn we er klaar voor 2011 136 42 178
om in de toekomst dubbele opkomsten te gaan draaien ('s 2012 160 38 198
morgens en 's middags). 2013 167 37 204
2014 161 40 201
2015 149 39 188
2016 141 41 182
2017 130 40 170
2018 127 36 163
2019 130 36 166
2020 131 37 168
2021 148 40 188
2022 136 47 183

Historische ontwikkeling ledenaantal van Schout bij nacht Doorman groep (1 persoon
telt 1x)

250 — Meisjes

— Jongens
— Jeugd
— Vrouwen

200

—— Mannen
150 —— Kader

—— Totaal

—— Aangemeld

aantal ledah

100
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4.1 Wekelijkse opkomsten

De opkomsten van scouting Heinkenszand vinden allemaal plaats op de zaterdagmiddag tussen half twee en
vijf uur, afhankelijk van de betreffende speltak/ De speltakken draaien hun opkomsten op de volgende tijden:
- Beversvan 14.00 tot 16.00 uur
- Welpen en Kabouters van 14.00 tot 16.30 uur
- Padvindsters, Verkenners en Explo’s van 13.30 tot 17.00 uur
- Stam op zaterdagavond 20.00 uur (1x per maand)

Tijdens reguliere schoolvakanties gaan de opkomsten gewoon door. Enkel tijdens de zomervakantie, met
uitzondering van de zomerkampen, is er een korte stop. Naast de reguliere opkomsten zijn de speltakken ook
actief bij de regioactiviteiten en het assisteren bij lokale maatschappelijke evenementen.

4.2 Groepsactiviteiten

Naast de reguliere opkomsten op zaterdagmiddag worden diverse groepsactiviteiten georganiseerd. Deze
activiteiten vinden plaats met meerdere of soms alle speltakken en kaderleden. Daarnaast zijn de speltakken
ook actief bij regioactiviteiten:

e  OQuder kind-hike

e  Pinksterkamp groepskamp

e Nieuwjaarsreceptie

e HIT landelijke paasactiviteit

e Paasloterij 2023

e Spooktocht voor jeugdleden

e Opening Seizoen / nieuwgebouw

e |-scout

e Koningsdag + boekjes rondbrengen

e Braderie Heinkenszand

e Regionale kookwedstrijden

e ZEPAKA, weekendkamp

e Leidingweekend

e Sinterklaas

o Kerstdiner

e Snoei/ onderhoudsdag

4.3 Speltakactiviteiten

Buitenom de groepsactiviteiten ontplooien alle speltakken ook diverse eigen activiteiten. Hieronder een
overzicht van de belangrijkste gebeurtenissen.

e Zomerkampen (aantal deelnemers totaal: 70 / Elke speltak 1 week in de zomervakantie)
e 6x Overvliegen (een aantal leden door naar een volgende speltak)

e Nachtjes over (elke speltak eigen organisatie)

e Vreet feesten (elke speltak voor zich)
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4.4 Opleiding Kaderleden

Gelukkig zijn de moduletrainingen en workshops in 2022 weer opgestart na Covid en konden we weer af en toe
aan een fysieke training deelnemen. Helaas was er weinig animo voor de aangeboden trainingen, welke
grotendeels nog digitaal werden georganiseerd door Regio Scouting Zeeland. Toch hebben we intern binnen
onze groep de EHBO-cursus voortgezet. Zodoende blijven we up2date omtrent eerste hulp handelingen.

In 2023 is dan ook het doel om de EHBO-cursus voort te zetten en worden er weer moduletrainingen fysiek

aangeboden in kwartaal 2. Met het zicht op veel nieuwe leiding, is het speerpunt voor 2023 om de trainingen
volop te hervatten.

.“\,' 2 ——
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5.1 Slotwoord

Nadat in het begin van het jaar de Covid-pandemie sterk afnam konden we gelukkig de activiteiten voor de
kinderen weer als vanouds oppakken. Hoogtepunt hierbij was natuurlijk de reis voor de hele groep naar
Bobbejaanland. Dat hadden we nog tegoed vanwege het 75-jarig bestaan van de groep. Ook Scoutrock kon
weer worden georganiseerd en dat was ook weer een geslaagd feestje, net als de seizoensopening voor de
kaderleden.

Vanaf het voorjaar draaiden we weer op volle toeren. Gelukkig is er voldoende leiding beschikbaar om alle
opkomsten door te kunnen laten gaan, ook is er voldoende leiding in opleiding (wie de jeugd heeft...).

We zijn een gezonde scoutinggroep met een enthousiaste groepsleiding en een daadkrachtig bestuur. Dat lijkt
vanzelfsprekend maar is het niet. Het bestuur dankt alle vrijwilligers, leiding en plusscouts voor hun inzet,
mede daardoor zien wij de toekomst met vertrouwen tegemoet. Op naar de volgende 75 jaar...!

Het stichtings- en groepsverenigingsbestuur




